COMUNEDIFABRO

Provincia di Terni

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA

(art. 30 D. Lgs 165/ 2001e s.m. e i.)

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA "B3" CON PROFILO
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO - AREA LAVORI
PUBBLICI/MANUTENZIONI

Si comunica che I’Amministrazione Comunale di FABRO (TR), in esecuzione della Deliberazione
di G.C. n. 17 dello 08.03.2017 e della Determinazione del Responsabile Servizio Personale n. 9
del 14.06.2017 ha stabilito di provvedere alla copertura del seguente posto a tempo part-time (30
ore settimanali) e indeterminato:

N.1 - CATEGORIA “B3” - COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO — AREA
LAVORI PUBBLICI/MANUTENZIONI, in possesso della patente B, riservato ai dipendenti in
servizio a tempo indeterminato presso altre amministrazioni di pari categoria giuridica, a
prescindere dalla posizione economica acquisita, e medesimo o0 analogo profilo professionale.

Prima di effettuare I'assunzione a tempo indeterminato di cui sopra, questa Amministrazione deve
esperire la procedura di mobilita, ai sensi art. 1, comma 103, L. 311/2004, come modificato dall'art.
1, comma 537 della L. 296/2006, con criteri di cui all’art.30 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., L.
246/2005, D. Lgs 150/2009 e regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi .

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda all’ Ufficio Protocollo del Comune di
Fabro -P.zza Carlo Alberto, n. 15 - 05015 FABRO (TR) entro e non oltre 23 giorni dalla
pubblicazione all’ Albo Pretorio e sul sito web del Comune e precisamente 20.07.2017.

La domanda dovra contenere:

1. Le complete generalita e I’indirizzo al quale il candidato chiede che vengano trasmesse le
comunicazioni;

L’ Amministrazione di provenienza;

L anzianita di servizio nella Cat.”B3” giuridica e I’indicazione di eventuali altre posizioni
economiche acquisite all’interno della categoria;



4. Ladichiarazione del possesso della medesima qualifica e profilo professionale del posto
messo in mobilit;

e) Titolo di studio posseduto, data e luogo di conseguimento, votazione ottenuta ;

f) La dichiarazione di non aver riportato sanzioni disciplinari e di non aver procedimenti
disciplinari in corso;

g) Nulla-osta della Amministrazione di provenienza.

Inoltre alla domanda dovra essere allegato, pena I’inammissibilita, il Curriculum formativo e
professionale recante anche I’indicazione delle mansioni svolte nonché tutte le notizie richieste

dall’Art. 81/Bis del regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi -
dotazione organica - norme di accesso.

Le domande potranno essere consegnate a mano o trasmesse a mezzo lettera raccomandata a.r.
(in tal caso fara fede la data e I’ora del timbro dell’Ufficio Postale accettante).

La mobilita avra luogo previa selezione che avverra con le modalita previste ai sensi
dell’art.81/Bis del regolamento comunale di cui sopra.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi in
tempo utile.

La domanda di mobilita deve essere accompagnata in ogni caso, pena I’ inammissibilita, ai
sensi del Regolamento Comunale sopra citato, dal nulla-osta da parte dell’Ente di
provenienza.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di
Fabro — tel 0763/831020 - e mail comune@comune.fabro.tr.it

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto della normativa vigente, al tal fine ai sensi
dell’art. 13 D.Lgs. 196/03 si informa che i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la
procedura di mobilita ed il cui conferimento ha natura obbligatoria; i dati raccolti potranno
essere oggetto di comunicazione all’ufficio del personale ed il loro trattamento avverra
mediante strumenti anche informatici idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza: il titolare
del trattamento dei dati € il Comune di Fabro nella persona del legale rappresentante, si
confermano i diritti dell’interessato di cui al citato art. 13.

Il Comune di Fabro si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed
a suo insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all'effettuazione
della mobilita nel caso in cui venga adottata una diversa organizzazione del lavoro o per
qualsiasi altra causa che non richieda piu la copertura del posto.

Si precisa che I' assunzione in oggetto e subordinata alla presenza delle condizioni dettate
dalle norme in vigore e dalle successive modifiche.

Fabro, 27.06.2017
F.to Il Responsabile del Servizio
Lorena D.ssa Moretti



